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INTRODUCTION 


The former Labour Force Survey was a 
source of an extensive time series relating 
unemployment to family characteristics: a 
time series which, while limited in scope, 
found wide application with data users, In 
recognition of the demand for these data, 
the revisions to the Labour Force Survey 
included the development of techniques which 
would allow Statistics Canada to expand the 
subject matter scope of the family statistics 
and to allow their production with the same 
timeliness as the basic labour force 
statistics (1), 


CONCEPTS AND METHODOLOGY 


/ 


The Concept of "Family" 


The revised survey has retained the 
same definition of a family that was used 
in the former survey. That is, a family 
consists of "all persons living in the same 
dwelling who are related by blood, marriage 
or adoption" (2), Economic or financial 
relatiouships are not used in the identifi-— 
cation of tamily units. 


The Concept of "Head of Family" 


In order to produce family statistics 
which will allow the data users to distin— 
guish families of various compositions, it 
is necessary to have one person within the 
family serve as a reference person to whom 
all other family members can be related. 
This reference person is labelled the "head 
of the family". 


When family data were: first collected 
by the Labour Force Survey in 1961, the 
objective was to provide measures of hard— 
ship resulting from unemployment. Accord— 
ingly, the definition of the head of the 
family was based on a concept of the person 
primarily responsible for the economic 
maintenance of the-household. This dictated, 
for example, that the husband always be 
coded as "head" in families containing a 
married couple. However, contemporary 
social attitudes and increased female par— 
ticipation in the labour market have 
rendered such concepts obsolete. Therefore, 
the revised survey has adopted a definition 
of family head which is simply based on the 
respondent's perception of headship (3), 

The result is that in the new survey the 
term "head'' is solely a statistical device 
which lacks any particular economic 
connotation. 


L'ancienne enquéte sur la population active 
a contribué a 1'établissement d'une importante 
série chronologique permettant de rattacher le 
chémage aux caractéristiques familiales: une série 
chronologique qui, bien que son champ soit res— 
treint, a été trés utile aux utilisateurs de 
données. Pour répondre 4a la demande de données a 
cet égard, on a profité du remaniement de l'en— 
quéte sur la population active pour élaborer des 
techniques qui permettraient a Statistique Canada 
d'élargir le champ des statistiques familiales et 
de produire ces derniéres dans les mémes délais 
que les statistiques de base de la population 
active (1), 


CONCEPTS ET METHODES 


Le concept de la "famille" 


La nouvelle enquéte a gardé la méme défini- 
tion de la famille que l'ancienne. Ainsi, le 
terme "famille" désigne "toutes les personnes qui 
vivent dans le méme logement et qui sont apparen— 
tées par le sang, par alliance ou par adop— 
tion"(2), On ne se sert pas des liens économiques 
ni financiers pour identifier les familles. 


Le concept du "chef de famille" 


Afin de produire des statistiques familiales 
qui permettront aux utilisateurs de données de 
distinguer les familles de composition différente, 
il est indispensable de désigner, au sein de la 
famille, ume personne par rapport a laquelle on 
considérera les autres membres. Cette personne 
de référence s'appelle le "chef de famille". 


En 1961, lorsque l'enquéte sur la population 
active a recueilli pour la premiére fois des 
données sur les familles, L'objectif était d'éva— 
luer les difficultés résultant du chémage. En 
conséquence, la définition de chef de famille se 
fondait sur la personne qui était le principal 
soutien financier du ménage. Cela supposait, par 
exemple, que le mari était toujours désigné comme 
"chef" dans les familles composées d'un couple 
marié., Cependant, ces concepts sont aujourd'hui 
dépassés en raison des nouvelles attitudes 
sociales et de la participation accrue des femmes 
sur le marché du travail, Ainsi, la nouvelle 
enquéte a adopté une définition du chef de famil— 
le qui se fonde uniquement sur la personne que 
l'enquété considére comme le chef(3), Dans la 
nouvelle enquéte, le terme "chef" n'est donc plus 
qu'un mécanisme statistique qui n'a aucune conno— 
tation économique particuliére, 
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Although the term "head" can no longer 
be interpreted as it was in the old survey, 
the increased range of data on the labour 
force characteristics of family members 
provided by the new survey will allow more 
precise analysis of unemployment—induced 
hardship. Examples of the types of data 
which can be used for this purpose are 
presented later in this paper. 


Family Data Collecting Methodology 


The collection of family data in the 
former survey was a post facto procedure, 
that is, it was not included in the design 
of the survey but was superimposed on the 
existing methodology in 1961. Because of 
the cost of the time—cons:ming manual pro— 
cedures used, family data were collected 
for only a small percentage of all families 
in the population, that is, for families 
containing one or more unemployed individuals. 
In the revision of the survey, however, the 
production of family data was seen as an 
integral feature of the new survey. The 
result is that it is now possible to collect 
and process family data for the entire 
sample with the same timeliness as the 
monthly labour force data. In addition, due 
to the extension of the coverage to all fami- 
lies, it is now also possible to employ the 
entire range of labour force data for all 
family members in describing the character— 
istics and activities of families. Unfortu 
nately, due to a weighting difficulty de— 
scribed below, the published family data 
will continue, for the time being, to be 
confined to the unemployed population 
although significant gains have been made 
within this constraint. 


Weighting of Family Data 


The monthly labour force data relating 
to individuals requires the use of independ— 
ently derived population totals to which the 
sample is weighted, The use of these popula— 
tion totals increases the month—to—month 
consistency of the labour force estimates 
and reduces the sampling variance. 


In order to obtain the same statistical 
advantages for family data, it is necessary 
to obtain and apply comparable independently 
derived family totals for the population 
covered by the Labour Force Survey. While 
work is proceeding on the generation of 
these totals, as yet they are not available. 
Therefore, until they become available 
family statistics generated by the Labour 
Force Survey will be confined to families 
containing one or more unemployed persons. 


Bien que le terme "chef" ne puisse plus étre 
interprété de la méme facgon que dans 1l'ancienne 
enquéte, le plus grand nombre de données.sur les 
caractéristiques de l'activité des membres de la 
famille fourni par la nouvelle enquéte permettra 
une analyse plus précise des difficultés que pro— 
voque le chémage. Vous trouverez plus loin dans 
le présent document des exemples de données qui 


5 


peuvent servir a cette fin. 


Méthode de collecte des données sur la famille 


La méthode de collecte des données sur les 
familles dans l'ancienne enquéte a été élaborée 
post facto, c'est—adire qu'elle ne faisait pas 
partie de la conception de l'enquéte, mais a été 
ajoutée a la méthodologie existante en 1961. En 
raison du cotitt qu'entrainaient des méthodes manuel— 
les fastidieuses, on a recueilli des données 
seulement auprés d'un pourcentage restreint des 
familles, c'est—a—dire celles comptant un chémeur 
ou plus. Toutefois, lors de la révision de 1l'en— 
quéte, on a considéré la production de données sur 
les familles comme partie intégrante de la nouvelle 
enquéte. Ainsi, il est actuellement possible de 
recueillir et de traiter les données sur les 
familles pour 1'échantillon tout entier dans les 
mémes délais que les données mensuelles sur la 
population active. De plus, vu 1'élargissement 
du champ d'observation a toutes les familles, on 
peut utiliser la gamme entiére de données sur 
l'activité de l'ensemble des membres des familles 
pour déterminer les caractéristiques et l'activité 
des familles. Malheureusement, en raison de la 
difficulté de pondération décrite ci-dessous, les 
données publiées continueront, pour le moment, a 
se limiter aux familles comptant des chdmeurs, 
bien que d'importants progrés aient été faits en 
dépit de cette restriction. 


Pondération des données sur les familles 


Les données mensuelles sur la population 
active se rapportant aux particuliers exigent 
l'emploi de chiffres de population calculés séparé 
ment auxquels on pondére l'échantillon. L'utilisa— 
tion de ces chiffres de population améliore 1'uni— 
formité des estimations de la population active 
d'un mois a l'autre et réduit la variance aléatoire 


Afin de retirer les mémes avantages statis— 
tiques pour ce qui est des données sur la famille, 
il faut obtenir et appliquer des chiffres de 
famille comparables calculés séparément pour la 
population visée par l'enquéte sur la population 
active. Actuellement, nous ne pouvons obtenir ces 
chiffres bien que des travaux soient déja en cours 
en ce sens. Ainsi, les statistiques familiales 
produites par l'enquéte sur la population active 
ne viseront que les familles comptant un chémeur 
ou plus jusqu'a ce que nous puissions nous 
procurer ces données, 
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COMPARISON OF FAMILY DATA FROM THE FORMER 
AND REVISED SURVEYS 


The former and revised surveys were 
run in parallel in 1975 on independent 
samples. The following analysis compares 
and contrasts the data from the two surveys 
for this overlap period. In making these 
comparisons, the following factors should be 
kept in mind: 


(a) Both surveys use the same family 


definition. However, as described 
above, the definition of the "head of 
the family" has been modified for the 
new survey. 


(b) ‘The revised survey's family data col— 
lection methodology is more tightly 
integrated and controlled. In the 
former survey, information used in the 
generation of family data had to be 
transcribed a number of times each 
month. These transcriptions, each of 
which was a potential source of error, 
occurred in both the Regional Offices 
and in Head Office processing. In the 
revised survey these transcriptions 
have been eliminated entirely. 


(c) The former survey used weights based on 
population totals benchmarked on the 
1961 Census while the revised survey 
uses population Ree benchmarked on 
the 1971 Census (4 ° . 


(d) The estimates of employment and unemploy— 
ment ST anit in the two surveys during 
19750 . This will of course have an 
effect on the number of families 
containing one or more unemployed 
persons and the characteristics of these 
families. 


Table 1 shows the family relationship 
of the unemployed as measured in the former 
and revised Labour Force Surveys. An 
examination of the annual averages shows 
that while there was a difference between the 
two surveys of only 10,000 in the total 
number of unemployed, this was the net effect 
of larger and offsetting differences which 
were registered in the categories "Head", 
"Spouse" and "Single son or daughter", The 
number of unemployed spouses was considerably 
higher (71,000) in the revised survey while 
the number of persons coded head and single 
son or daughter were lower (38,000 and 
30,000 respectively). The larger number of 
unemployed persons coded spouse in the 
revised survey is a reflection of the fact 
that about 98 percent of persons reported as 
spouse were females combined with the fact 
that the revised survey showed considerably 
higher female unemployment (77,000 higher, 
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COMPARAISON DES DONNEES SUR LES FAMILLES TIREES 
DE L'ANCIENNE ET DE LA NOUVELLE ENQUETE 


L'ancienne et la nouvelle enquéte ont été 
menées en paralléle en 1975 au moyen d'échantillons 
différents. L'analyse qui suit compare et oppose 
les données tirées des deux enquétes au moment ou 
elles se chevauchaient. En établissant ces 
comparaisons, il ne faut pas oublier les facteurs 
suivants: 


a) Dans les deux enquétes, on définit la famille 
de la méme facgon. Toutefois, comme nous 
l'avons précisé plus haut, la définition de 
"chef de famille" a été modifiée pour la 
nouvelle enquéte. 


b) La méthode de collecte des données sur les 
familles est plus étroitement intégrée et 
contrélée dans le cadre de la nouvelle enquéte. 
Dans lL'ancienne enquéte, les renseignements 
utilisés pour produire les données sur les 
familles devaient étre transcrits un certain 
nombre de fois chaque mois. Ces transcrip— 
tions, dont chacune représentait une source 
d'erreur possible, avaient lieu lors du dé 
pouillement dans les bureaux régionaux et au 
bureau central. Dans la nouvelle enquéte, on 
a complétement éliminé ces transcriptions. 


c) L'ancienne enquéte utilisait des coefficients 
de pondération fondés sur les chiffres de 
population ayant comme base le recensement de 
1961, tandis que la nouvelle enquéte emploie 
des chiffres basés sur le recensement de 
1971 (4), 


d) Les estimations de l'emploi et du chémage 
ctarenr différentes dans les deux enquétes en 
19750), Cela aura évidemment des répercus— 
sions sur le nombre de familles comptant un 
chémeur ou plus et sur les caractéristiques 
de ces familles. 


Le tableau 1 présente la situation des 
chémeurs vis—a—vis de la famille telle qu'observée 
dans l'ancienne et la nouvelle enquéte sur la 
population active. Un examen des moyennes annuel— 
les révele que, bien que le nombre total de 
chémeurs dans les deux enquétes varie de 10,000 
seulement, cette variation est attribuable a des 
différences plus importantes et compensatoires 
enregistrées pour les catégories "Chef", "Conjoint" 
et "Fils ou fille célibataire". Le nombre de 
conjoints en chémage est beaucoup plus élevé 
(71,000) dans la nouvelle enquéte, tandis que le 
nombre de personnes désignées comme chef et fils 
ou fille célibataire l'est moins (38,000 et 
30,000 respectivement). Le plus grand nombre de 
chémeurs désignés comme conjoints dans la nouvelle 
enquéte tient au fait qu'environ 98 % de ces 
personnes étaient des femmes et que la nouvelle 
enquéte a observé un niveau de chdémage beaucoup 
plus élevé chez les femmes (77,000 de plus si l'on 
se fonde sur les moyennes annuelles de 1975 des 
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based on the + annual averages of the 
two surveys) (6 . Similarly, the lower 
number of "heads" in the revised survey 
(38,000 less than the former survey) ‘is 
probably attributable to lower unemployment 
among men aged 25-54 as measured by the 
revised survey (an annual average difference 
of 42,000 in 1975). The lower (by 39,000) 
number of single sons and daughters regis— 
tered by the revised survey is partly attrib— 
utable to the lower number of young persons 
unemployed (—15,000) in the revised sur— 
vey(7), As seen in Chart I, differences in 
the level between the two surveys are not 
constant throughout the year. However, the 
patterns of the differences tends to confirm 
the postulated sources of the differences. 
For example, the differences for single sons 
or daughters follows the pattern of the 
differences between the two surveys for 
unemployment among 15—24 year olds. 


Table 2 shows the number of families 
containing one or more unemployed persons as 
estimated by the two surveys. In terms of 
annual averages, the revised LFS shows 
12,000 more families containing at least one 
unemployed person in spite of the fact that 
it showed slightly (10,000) less unemployment 
in total. 


In other words, total unemployment as 
measured by the revised survey was more 
uniformly distributed among families than was 
the case in the former survey. Combining the 
evidence in Tables 1 and 2 would suggest that 
it was the more comprehensive identification 
of unemployed married women in the revised 
survey which led to families in the revised 
survey being designated as containing a least 
one unemployed person where the former survey 
would have labelled these families as contain— 
ing no unemployed persons. However, as noted 
above, the revised survey showed fewer 
unemployed heads and fewer unemployed single 
sons or daughters. One is led to suspect 
(although it cannot be proven) that at least 
some of the heads, sons, or daughters, not 
labelled as unemployed in the revised survey 
(but who would have been in the old survey), 
were in families containing some other 
unemployed person (possibly a spouse) thus 
not reducing the count of families containing 
some unemployment, 


However, the tendency in the RILFS, for 
the additional unemployed females to be in 
families identified in the former LFS as 
containing no unemployed persons is more than 
offset in the revised survey estimates for 
the Atlantic Region and Quebec by the lower 
male unemployment level. This compensating 
effect was particularly strong in the winter 
months when the differences in the male 
unemployment level from the two surveys were 
also greatest (see Chart II). 
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deux enquétes) (6), De méme, le plus petit nombre 
de "chefs" dans la nouvelle enquéte (38,000 de 
moins que dans l'ancienne enquéte) est probable— 
ment attribuable 4 un niveau de chdémage moins 
élevé chez les hommes agés de 25 4 54 ans tel 
qu'observé par la nouvelle enquéte (une différence 
annuelle moyenne de 42,000 en 1975). Le plus 
petit nombre (30,000 de moins) de fils et filles 
célibataires enregistré par la nouvelle enquéte 
est en partie attribuable au plus petit nombre de 
jeunes chémeurs (—15,000) observé par cette en— 
quéte (7 . Comme le montre le graphique I, les 
différences de niveau des deux enquétes ne sont 
pas constantes pendant toute l'année. Toutefois, 
le genre de différences tend a confirmer les 
causes présumées des variations. Par exemple, la 
variation constatée chez les fils et filles 
célibataires suit le méme modéle que celle 
observée entre les deux enquétes chez les chdmeurs 
de 15 a 24 ans, 


Le tableau 2 indique le nombre de familles 
comptant un chdmeur ou plus tel qu'observé par les 
deux enquétes, En moyennes annuelles, la nouvelle 
EPA enregistre 12,000 familles de plus comptant 
au moins un chdmeur méme si, dans l'ensemble, le 
niveau de chdmage observé est un peu moins élevé 
(—10,000). 


En d'autres mots, selon la nouvelle enquéte, 
le chdmage total est réparti plus uniformément 
parmi les familles que selon l'ancienne enquéte. 
Si l'on réunit les renseignements des tableaux 1 
et 2, on peut supposer que c'est 1'élargissement 
de la définition du chdmage dans la nouvelle 
enquéte, permettant de considérer un plus grand 
nombre de femmes mariées comme chdmeurs, qui a 
contribué au fait que les familles, dans cette 
meme enquéte, sont désignées comme comptant au 
moins un chdmeur, alors que Ll'ancienne enquéte 
considérait ces familles comme si elles n'en 
comptaient aucun, Toutefois, comme nous 1'avons 
fait remarquer ci—dessus, la nouvelle enqué@te a 
dénombré moins de chefs et de fils ou filles 
célibataires en chdmage. On pourrait supposer 
(bien qu'on ne puisse le prouver) qu'au moins 
quelques—uns des chefs, fils ou filles qui ne sont 
pas considérés comme chdmeurs dans la nouvelle 
enquéte (mais l'auraient été dans 1l'ancienne) 
faisaient partie de familles comptant d'autres 
chdmeurs (peut—@tre un conjoint), ce qui ne 
réduit donc pas le nombre de familles comptant un 
chdmeur ou plus, 

“Toutefois, la tendance de la NEPA & englober 
des femmes en chdmage dans des familles que 1'an— 
cienne EPA considérait comme ne comptant aucun 
chémeur est plus que compensée dans les estimation 
de la nouvelle enquéte pour la région de 1'Atlan— 
tique et le Québec par le niveau moins élevé du 
chdémage chez les hommes, Cet effet compensatoire 
a été observé particuliérement au cours de l'hiver 
moment ou la différence entre les niveaux de 
chodmage masculin tirés des deux enquétes était la 
plus marquée (voir le graphique II). 
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Table 3 shows that not only did the 
revised survey show fewer families without 
children but those families with children 
had more children than was the case in the 
former survey, This is largely attributable 
to the change in the definition of children 
which, in the former survey, excluded 
children who were in the labour force from 
the count of children(8), These data are 
also depicted in Chart III. 


Table 4 which compares the size of the 
unemployed families shows small differences 
between the data of the two surveys. The 
fact that the revised survey showed more 
families with children (and more children 
in these families) and yet the two surveys 
showed the unemployed families to be of 
approximately the same size is again attrib— 
utable to the practice in the former survey 
of labelling as children only those who were 
not in the labour force. That is, while 
young persons were not regarded as children 
they were still considered as family 
members. 


NEW DATA FROM THE REVISED LFS 


Tables 6 and 7 present previously 
unobtainable cross classifications of 
unemployed family statistics and they are 
indicative of the type of information which 
can be derived from the family data files of 
the revised LFS. Tables of this type will 
become a regular feature of the publication 
program of the Labour Force Survey and their 
content will be developed in consultation 
with the data users. 


Tables 6 and 7 are also indicative of 
the type of family data which can be derived 
as measures of the economic hardship induced 
by unemployment, While such data are proxy 
measures of hardship which lack the precision 
of income statistics, they provide a more 
accurate picture of unemployment induced 
hardship than do statistics of the unemploy— 
ment level of family heads. 


For example, Table 6 indicates that in 
1975 an average of 34,000 families, or 6.1 
per cent of all family units containing one 
or more unemployed members, consisted of 
units of 5 or more persons with at least one 
child aged 0-15 years and no employed family 
members. At the other extreme, there were 
76,000 families (13.6 per cent of all 
families experiencing unemployment) consist— 
ing of 2 to 4 persons with no children under 
the age of 25 and at least one employed 
family member. 


Le tableau 3 révéle que non seulement la 
nouvelle enquéte a dénombré moins de familles 
sans enfants, mais que les familles avec des 
enfants en comptaient plus que dans 1l'ancienne 
enquéte. Cela est surtout attribuable a la 
modification de la définition d'un enfant; en 
effet, dans l'ancienne enquéte, les enfants actifs 
n'étaient pas comptés parmi les enfants(8), Ces 
données sont également représentées dans le 
graphique III. 


Le tableau 4, qui compare la taille des 
familles comptant des chOmeurs, fait ressortir de 
légeres différences entre les données des deux 
enquétes. Le fait que la nouvelle enquéte ait 
dénombré plus de familles avec des enfants (et 
plus d'enfants par famille) et que, malgré tout, 
la taille des familles comptant des choOmeurs soit 
demeurée 4 peu prés la m@éme dans les deux enquétes, 
est encore attribuable au fait que l'ancienne 
enquéte considérait comme des enfants seuls les 
enfants inactifs. En d'autres termes, méme si les 
jeunes n'étaient pas considérés des enfants, ils 
comptaient parmi les membres de la famille. 


NOUVELLES DONNEES TIREES DE LA NOUVELLE EPA 


Les tableaux 6 et 7 présentent des classe— 
ments recoupés de statistiques sur les familles 
comptant des chdmeurs, classements qu'on ne pouvait 
se procurer jusqu'a aujourd'hui et qui indiquent 
le genre de renseignements qui peuvent @tre tirés , 
des fichiers de données sur les familles de la 
nouvelle EPA. Ce genre de tableaux deviendra 
courant dans le programme de publication de 1'en~- 
quéte sur la population active et le contenu en 
sera €établi -aprés consultation des utilisateurs 
de données. 


Les tableaux 6 et 7 donnent également un 
exemple du genre de données sur les familles qu'il 
est possible d'obtenir pour mesurer les difficultés 
économiques causées par le chomage. Bien que ces 
données soient des mesures indirectes de ces diffi- 
cultés et ne soient pas aussi précises que les 
statistiques sur le revenu, elles traduisent 
mieux les difficultés entrainées par le 
chémage que les statistiques sur le niveau de 
chémage des chefs de famille. 


Pat exemple, le tableau 6 révele que, en 
1975, 34,000 familles en moyenne, soit 6.1 % de 
l'ensemble des familles comptant un chdmeur ou 
plus, se composaient de 5 personnes ou plus, dont 
au moins un enfant agé de O @ 15 ans, et ne 
comptaient aucune personne occupée. D!'autre part, 
76,000 familles (13.6 % des familles comptant des 
chémeurs) se composaient de 2 & 4 personnes, dont 
aucun enfant de moins de 25 ans, et comptaient au 
moins une personne occupée, 
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SUMMARY 


The comparison of the family data from 
the former and revised Labour Force Surveys 
shows differences which appear to reflect the 
corresponding differences in the data relating 
to individuals from the two surveys, 


The improvements in the family data 
collection and processing methodology 
introduced with the revised survey permit 
an expansion in the range of available 
family statistics and it is anticipated that 
the data user community will find the new 
information of considerable interest. 


RESUME 


La comparaison des données sur les familles 
tirées de l'ancienne et de la nouvelle enquéte sur 
la population active fait ressortir des différences 
qui semblent traduire les différences correspondan— 
tes dans les données relatives aux personnes des 
deux enquétes. 


Les améliorations apportées par la nouvelle 
enquéte aux méthodes de collecte et de traitement 
des données sur les familles ont permis d'élargir 
la gamme de statistiques familiales et l'on 
espére que les utilisateurs de données trouveront 
les nouveaux renseignements trés utiles. 


7 a 
é 


| ay fs Y q | 
Baverg Porbee evar ame 


ae 


peli 


owe 


ey 


i 


anh fi by 
sats engl rebqon ah Fi 
: ae Le os 4; ra 

ey ee rte : 


I 


i 


ai! 


| ; , 


l 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(5) 


FOOTNOTES 


From 1961 until 1973 the family statis— () 
tics were published quarterly, some 
months after the date to which the 
data referred. From 1973 until the 
of 1975, these data were published 
monthly but with a lag of only one 
month after the publication of the 


regular labour force data. 


end 


This definition constitutes what is 
known as the “economic family". Another 
widely used family definition is that of 
the "nuclear family" defined as "the 
husband, wife and any unmarried children 
resident with them, or, one parent and 
unmarried children". For the moment 

the Labour Force Survey will confine 

its data to the economic family although 
use of the nuclear family is a possi— 
bility for future development. 


This is comparable to the technique ()) 
which was used in the 1976 Census of 
Canada, 

Each month the Labour Force Survey uses (4) 
independently derived population totals 

(by age, sex and province) to weight the 

survey sample results. These population 

totals are produced each month using 

Census benchmark data and information 

on births, deaths, immigration, emigra— 

tion, interprovincial migration, etc. 

These estimates are of course subject 

to error, and therefore after each 

Census, the intercensal population 

totals are corrected to the new bench— 

mark values. This in turn results in 

revisions to the historical labour 

force estimates for the intercensal 

period. 


However, because of the complex 
operations required to derive the 
family statistics from the former 
survey, re-weighting of the family data 
to population totals benchmarked on the 
1971 Census would have been very costly 
in terms of the resources required and 
the magnitude of the expected changes 
did not warrant such an expenditure. 
For a general description of the over— C5) 
all differences in the estimates derived 

from the two surveys see: ‘''Comparison 

of the 1975 Labour Force Survey Estimates 

Derived from the Former and Revised 


Surveys", Labour Force Survey Division 
Research Papers, mimeo, March 1976. 


For an explanation of these differences, 
see: "Conceptual, Definitional and 


NOTES 


De 1961 a 1973, les statistiques familiales 
étaient publiées tous les trimestres, quelques 
mois aprés la période 4 laquelle les données 
se rapportaient. De 1973 jusqu'a la fin de 
1975, elles étaient publiées mensuellement, 

un mois seulement aprés la publication des 


données habituelles sur la population active. 


Cette définition est celle de 
la "famille économique". Une 
couramment utilisée est celle 
nucléaire": "époux et 6épouse avec enfants 
célibataires (s'il y en a) ou l'un ou l'autre 
des parents avec un ou plusieurs enfants 
célibataires vivant dans le méme logement". 
Pour le moment, les données de l'enquéte sur 
la population active ne porteront que sur la 
famille économique, bien que l'utilisation de 
la famille nucléaire demeure une possibilité 
pour l'avenir. 


ce qu'on appelle 
autre définition 
de la "famille 


Cela se compare & la technique utilisée dans 
le recensement du Canada de 1976. 


Tous les mois, l'enquéte sur la population 
active utilise des chiffres de population 
calculés séparément (selon 1'age, le sexe et 
la province) pour pondérer les résultats de 
l'échantillon d'enquéte. Ces chiffres de 
population sont produits chaque mois au moyen 
de données repéres du recensement et de ren— 
seignements sur les naissances, les décés, 
l'immigration, 1'émigration, les migrations 
interprovinciales, etc. Ces estimations sont 
évidemment sujettes aux erreurs; ainsi, aprés 
chaque recensement, les chiffres de population 
intercensitaires sont corrigés en fonction des 
nouvelles valeurs repéres. Cela permet ensuite 
de réviser les estimations chronologiques de 
la population active pour la période inter— 
censitaire. 


Toutefois, comme il est difficile de tirer les 
statistiques familiales de l'ancienne enquéte, 
une nouvelle pondération des données sur les 
familles en fonction des chiffres de population 
fondés sur le recensement de 1971 aurait été 
extrémement cofiteuse si l'on se base sur les 
ressources nécessaires et l'importance des 
changements prévus ne justifiait pas une telle 
dépense., 


Pour une description générale des grandes 
différences dans les estimations tirées des 
deux enquétes, consultez "Comparaison des 
estimations de l'enquéte sur la population 
active en 1975 tirées de l'ancienne et de la 
présente enquéte", Documents de recherche de 
la Division de l'enquéte sur la population 
active, ronéotypé, mars 1976. Pour une 
explication de ces différences, consultez: 
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Methodological Changes in the Labour 
Force Survey" Labour Force Survey 


Division Research Papers, mimeo, 
February 1976. 


For these and other data from the 1975 (6) 
parallel run of the former and revised 

surveys see: "Comparison of the 1975 

Labour Force Survey Estimates Derived 

from the Former and Revised Surveys", 

Labour Force Survey Division Research 

Papers, mimeo, March 1976. 


The difference of 15,000 was the combined (7) 
effect of the usage of rebenchmarking of 

the population projection, the changes in 

the questions used to identify the unem- 

ployment, and the exclusion from the 


labour force of persons 14 years old. 


In the L.F.S., a child was defined as a (8) 
never married person not in the labour 

force, under 25 years old, who was a 

son or a daughter or any other relative 

to the head of the family such as a 

nephew or a niece. However, in the 

revised survey, the labour force status 

is not taken into consideration in the 


identification of children. 


"Différences entre les concepts, définitions 
et méthodes de l'enquéte sur la population 
active et de la nouvelle enquéte sur 1a 
population active", Documents de recherche de 


la Division de l'enquéte sur la population 
active, ronéotypé, février 1976. 


Pour obtenir ces données et d'autres données 
tirées de l'essai paralléle de 1975 de 
l'ancienne et de la nouvelle enquéte, 
consultez: ''Comparaison des estimations de 
l'enquéte sur la population active en 1975 
tirées de l'ancienne et de la présente 
enquéte", Documents de recherche de la Division 
de l'enquéte sur la population active, 
ronéotypé, mars 1976. 


La différence de 15,000 est attribuable 4 
trois facteurs: 1'établissement de nouveaux 
points de référence pour les projections 
démographiques, la nouvelle formulation des 
questions servant a appréhender le chémage et 
l'exclusion de la population active des 
personnes 4gées de 14 ans. 


Dans 1'EPA, on définissait un enfant comme un 
inactif 4gé de moins de 25 ans qui n'avait 
jamais été marié et qui était le fils, la 
fille ou un parent quelconque du chef de 
famille, par exemple, un neveu ou une niéce. 
Dans la nouvelle enquéte, cependant, on ne 
tient pas compte de la situation vis—a—vis de 
l'activité lorsqu'on définit le terme "enfant". 
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TABLE l. 


TABLEAU 1. 


Personnes 


Choémeurs selon la situation vis—a—vis de la famille, 


Annual average — Moyenne annuelle 


sec eee eee rere eee eee eee ter eeereoee 


Simp IP UPKe 0.668 6 168 5 Ss © 0 \e. 010,660 6 60a 6 2 6 


Monthly data — Données mensuelles 


January — Janvier 


February — Février 


March — Mars 


April — Avril 


May — Mai 


June — Juin 


July — Juillet 


August — Aoft 


September — Septembre 


October — Octobre 


November — Novembre 


December — Décembre 


NOTE: 


LFS—EPA ... 


RLFS—ERPA 


LFS—EPA .. 
RLFS—ERPA 


DES=EPRA <i. 


RLFS—ERPA 


LFS—EPA ... 


RLFS—ERPA 


eoeeere 


ceoeeeee 


coer cee 


ceeweee 


eoeeeee 


eee eeee 


eoeeeee 


eeeeee 
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Unemployed 


Total 


Ch&Smeurs 


100 
100 


707 
697 


817 
759 


839 
I37, 


840 
739 


TADS 
702 


714 
688 


704 
688 


653 
709 


623 
693 


586 
631 


576 
643 


640 
686 


697 
693 


i 


Unemployed Persons by Family Relationship, Canada, 1975 


Canada, 


1975 


Members of family unit — Membres d'une famille 


Total 


88 
88 


621 
616 


734 
681 


737 
660 


744 
645 


694 
630 


631 
605 


618 
607 


By 3 
630 


539 
618 


502 
558 


493 
560 


565 
597 


621 
605 


Head 
uni 


Chef 
fami 


33 
28 


233 
YS) 


325 
261 


315 
248 


314 
246 


291 
229 


241 
199 


188 


160 


186 
152, 


178 
171 


169 
153 


161 
152 


189 
180 


242 
197 


of 
t Spouse 


de 
lle 


Con joint 


per cent — pourcentage 


14 
24 


thousands — milliers 


36 
32 


HT 254 
168 224 
100 267 
190 200 
104 277 
181 202 
111 280 
169 203 

98 265 
157 216 

88 267 
154 Zzy 

88 306 
1Bo 268 

81 269 
160 285 

98 232 
179 240 
105 200 
156 217 

95 206 
166 728s) 
103 232 
188 206 

96 243 

17 


164 2 


l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 22. 


Single son 
or daughter 


Fils ou 
fille 
célibataire 


For information on sampling variability and other explanatory material see page 22. — NOTA: 


Other 
relatives 


Autres 
parents 


uN 


37 
29 


42 
30 


40 
29 


39 
28 


40 
28 


35 
31 


37 
24 


I / 
34 


30 
28 


28 
33 


32 
28 


41 
24 


40 
a7 


Non-members 
of family 
unit 


Personnes 
hors 
famille 


12 
12 


86 
81 


101 


76 
88 
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TABLE 2. Family Units with One or More Unemployed Persons by Region, 1975 


TABLEAU 2. Familles comptant un chdmeur ou plus, par région, 1975 


Atlantic Prairie British 
Families with some unemployment Region Region Columbia 
ee Canada —_ ’ Québec Ontario _— on 


Familles comptant un chdmeur ou plus Région de Région des | Colombie- 
‘Atlantique Prairies | Britannique 


per cent — pourcentage 


Annual average — Moyenne annuelle 


BE S—EPA Mie istic cae etnies ose aialavsioiwelatae-olslote-afeiere wlerste : 100 13 34 33 8 12 
RUB S—ERPAT Mis cieie eichstaiche eis <fckelcis/sveioie. vi oe: e%e 06/0 efe ve tielelrejle er ere 100 2, 30 36 9 13 
thousands — milliers 
TSE PAI oiscetsisi ais locee le e's 4 ae reretanye slate « awe (olaile ‘elalelerelsiersia.o ste 547 if? 186 180 42 67 
RUERS-ERPAve a cea N ete era oie’ ov citreicvereic siecre.s-6 Dneream vere craveiecarecrecele 559 65 170 201 51 72 
Monthly data — Données mensuelles 
January — Janvier EE SSEPA Cis oc cies) olalanieicieis\s eicrere 636 86 211 210 53 76 
REES=-ERPA’ sas nie nee ctetete's biti e.e's 611 66 173 236 58 78 
February — Février BE GE PA gis « sieves <4) afeialel = ole ais ale 641 90 221 205 48 77 
RLBSSERPAG Acoinceie ste ee setae 601 67 179 216 59 80 
March — Mars WES WI PAMP as ciave etere loi a ehainie lee 6s 641 89 220 214 47 72 
REBSSORPA CS Sun casriee pee ‘ 582 66 181 203 57 aS ie 
April — Avril TEESE PAW iar eel ciate i slauel eta wieca: cine 608 83 215 191 51 69 
RESP RIPAG so. cte cisliche: eclneiotens see 568 68 180 201 52 68 
May — Mai BES RAW. oie cccess Aletewhs Aa 564 83 184 194 42 61 
REBG—-PRPA Is cic cierto eiastn eis ere sueks 546 69 167 194 48 68 
June — Juin ESB PAWA sa. 5s cacale elae SS che es 549 60 182 201 40 66 
RUESSERPA ir clois ct nisl cievele saves 556 61 187 195 45 67 
July — Juillet TE S— te DAUMA te alc aay o «: aalelehec a areca 507 59 otal 176 41 60 
REPS BRIA) orercscetes os letese: s/e.e iia Siz 68 168 PAT 56 74 
August — Aoft PRESSE PAW. aloes sleeve sae 2 482 60 163 159 35 65 
REES—PR PAU hoiccsitic nicole ate as overs 565 62 itAl 210 49 74 
September — Septembre RESIS. 6 GOI OOOO COD DCU ODEE 456 54 155 147 31 68 
REBS=ERPA: petctsiaisl aie saree svaisie.s 512 62 159 171 45 74 
October — Octobre IGRS—E, PAMIPA tel eiayavalexeneyereveserereresane A 436 Si/ 145 139 34 61 
RERS—ERPAa eet cvete meres terere yelaveve 504 58 145 180 45 US 
November — Novembre EE Sl PAY a avoveisie) evepeseveie a= syanals 497 68 167 155 42 65 
RERS—ERPA Is cet sicteveiecs/ssvelsres ar 539 64 165 191 47 72 
December — Décembre LFS—EPA ..... Letahe alent ete ee oer ote 548 73 198 173 40 64 
RERS—ERPAY et. cccc ec cute este 6 é 543 64 162 201 54 62 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 22. — NOTA: Des renseignements sur 
l‘erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 22. 
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TABLE 3, Family Units with One or More Unemployed Persons by the Number of Children ‘!? 


(1) 


» Canada, 1975 


TABLEAU 3. Familles comptant un chémeur ou plus selon le nombre d'enfants » Canada, 1975 


Gate 3-4 5 or more 
Families with some unemployment No children 1 child 2 children children {children 
Total 2s =: — pe. ao 
Familles comptant un chémeur ou plus Sans 1 enfant 2 enfants 3-4 5 enfants 
Familles 


enfants enfants ou plus 


per cent — pourcentage 


Annual average — Moyenne annuelle 


GRO PAmiaictetaleleievale viel sie SO RIOD GOD OIOIO CIO R.GIO CUNO Or SOO 100 38 24 18 15 4 
REF S—ERPA wa ole caetare wl alo) -xei+ (one\/e/ eo isiceue) wile 56 Gd AOD OOOO OOS 100 rai 22 24 24 9 


thousands — milliers 


MIE SE PAW gereretetelicis s/s e) 6 LOCC OSM ODN COD OC DODO OOOO dOoc 547 210 132 101 80 23 
ORS Zan oo Severo On Parle loy ene veleceheteucvere + te Sorrecon dno PA ogdae Se) 120 124 133 133 50 


Monthly data — Données mensuelles 


January — Janvier EES EPAyee si eis tere os BIO TOOL 636 235 156 117 98 sh 
REBS—ERPA goa ctive! cielo 012) 510 en 0 611 140 133 147 138 by 
February — Février BES —EPAMota tere? sai atetotetaneha 26 terse 641 236 163 116 93 32 
RUBS=ERPA> if 504.0 + 2014 AIO DIO C 601 132 139 136 137 56 
March — Mare EES—EPAw ra cretel creunaie erate austelatatene 641 234 157 122 99 30 
REES=ERPAM: 2% 5c cee sce Aah ONS 582 roo 123 130 1307 57 
April — Avril LES—EPA) .i2s > anulate toheteco ee iste 's 608 220 151 115 93 30 
RLES—-ERPA™% 53254 Sreretehetere RAE 568 122 12 132 138 D6, 
May — Mai ES—BPA\ cc cleleieicinis ateiossiese » eae 564 218 140 OFT. 81 29 
REP S—EIR PACs eis e cine nine eres tole ore 546 122 124 123 124 54 
June — Juin ES —EIPA\ Foie orale. ores Bierce Axe 549 226 134 96 us 18 
RUS HO--EIUP A ays nuevas eis eretele avatalal ole 556 114 119 127 144 59 
July — Juillet LES—EPA 2 o016.« BA HLA CHC 507 216 12:2 88 62 19 
REPS-ERPA’% since crm Bye cicws hee Sify) 115 125 133 147 57 
August — AoQt IGES=EIPA yg ore e10.0%s.s 6 aisle ee State tats 482 199 DES 89 64 16 
REES—ERPA So 400 «0 6 AOR GROG 565 110 122 134 149 50 
September — Septembre ESE PAW ciel cieietatiate SoonUoccode 456 177 105 83 74 17 
REES—ERPAV ye ste cordance love's ofe1.s oc SbZ 114 116 132 P15 35 
October — Octobre EES —EPAU sy shaterereretersiey aie SOO OOD6 436 7A 97 86 65 17 
RLES—ERPA fo.2..% BORA ODOT 504 103 BL 126 119 43 
November — Novembre EEO EIPA UW svelie tailacele eeetere iebelsteiovere 497 193 LZ 101 71 19 
REES—ERPA PS nie ccieccicieie ce BOG 539 114 120 140 123 41 
December — Décembre LES—EPA\ iis lercisveaceicrsie dhavevel ster stete 548 200 134 105 89 21 
REE S—EREAwsiela siete sare) euehere Se OC 543 118 131 130 121 43 


(1) In the L.F.S., a child was defined as a never married person not in the labour force, under 25 years old, who was a son 
or a daughter or any other relative to the head of the family such as a nephew or a niece. However, in the revised 
survey, the labour force status is not taken into consideration in the identification of children. — Dans 1'EPA, on 
définissait un enfant comme un inactif &gé de moins de 25 ans qui n'avait jamais été marié et qui était le fils, la 
fille ou un parent quelconque du chef de famille, par exemple, um neveu ou une niéce, Dans la nouvelle enquéte, 
cependant, on ne tient pas compte de la situation vis—a-vis de l'activité lorsqu'on définit le terme "enfant", 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 22. — NOTA: Des renseignements sur 
l'erreur d‘échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 22, 
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TABLE 4, Family Units with One or More Unemployed Persons by the Size of Family Unit, Canada, 1975 


TABLEAU 4, Familles comptant un chdmeur ou plus selon la taille de la famille, Canada, 1975 


Families with some unemployment 


Familles comptant un chémeur ou plus 


Annual average — Moyenne annuelle 


ARB Soneapanor sialalasietatpleie el leis [eve\sleleisisie.s|sisieis els ° 


IPS SIS oo jog BO OHSS OOO OLEIOD BOM BO OOD OOA TODO OK 


Monthly data — Données mensuelles 


January — Janvier ESE PAO. wis ele. 0101s «x06 lee 
REE S—EREA Stas clare le cree eer 
February — Février TRS EPA cvcisieicle! skels\s el etelellore aie 
RIB S—ERIPA® selves tricia eeres ° 
March — Mars TLE O—EPAG isi y aleisieielele-eie)« theta tales 
RERS—ERPASE ereraitie steletsrareee 1 
April — Avril LSE PAs altelnie slelaletaieieis: sie lelele 
REPS ERDAS. ca slats eee aicla tele 
May — Mai LEIS—EIPAN veteisiole vee Ao agdood . 
RIES EIRIPAN vals arenes toes fe tere cee 
June — Juin ER OEE Wat setelore eteislelsi stats ofale : 
RICO EP RPAS is c/o) allele elela' conte ie ° 
July — Juillet ERS—EIEAcrcre'seveleleteyes' eictalecers 
REFS—ERPAS 48 S05 oe nacre a0 
August — Aoft BUSI Aion onde obo dgOD . 
REP S—ERPASGE% Sew hes eels le 
September — Septembre LFS—EPA .....-cccceceseces 
REES—ERPA® s'c'slo'sslels'e cies es ce 
October — Octobre EERO—-EPAW ntetsiaie: so bisle viele ojere le ° 
REFS—ERPA® Jc 000 oer ve cae C 
November — Novembre LES=EPAI@, svcd picieels's «ia ol alvie 
REBS—ERPACG fc e'ctotels soa sie e!s : 
December — Décembre ne Bintnfete atelererenale ete! efore 
RUS —BRPAY fate lleles(siels oles ° 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 22, — NOTA: 


Size of family unit 


Units Taille de la famille 
Total 2-3 persons 4-5 persons 6-7 persons 8 or more 
Families = = Se —— 
2-3 membres 4-5 membres 6-7 membres 8 membres 
ou plus 
per cent — pourcentage 
100 43 35 15 7 
100 43 38 iis: S) 
thousands — milliers 
547 237 194 81 36 
559 242 212 75 30 
636 275 230 89 41 
611 272 223 83 33 
641 279 233 87 43 
601 270 216 80 35 
641 280 224 94 43 
582 254 214 81 33 
608 265 214 86 44 
568 239 217 78 34 
564 246 199 80 39 
546 240 202 69 a5 
549 228 200 85 Be 
556 233 213 78 33 
507 220 178 i 34 
577 239 220 85 32 
482 213 167 73 29 
565 233 226 78 29 
456 201 160 67 28 
512 229 203 59 21 
436 189 150 69 28 
504 215 196 65 28 
497 213 177 76 31 
539 234 211 70 24 
548 232 198 86 31 
543 242 206 69 26 


Des renseignements sur 


l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent & la page 22. 
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TABLE 5. Family Units with One or More Unemployed Persons by the Number of Employed Persons in the Family Unit, Canada, 1975 
TABLEAU 5. Familles comptant un chémeur ou plus selon le nombre de personnes occupées dans la famille, Canada, 1975 


One or more persons in unit employed 
No persons AE: 
in unit Familles comptant une personne occupée ou plus 


Units 


Families with some unemployment employed 3 or more 
as Total — 1 employed |2 employed | employed 

Familles comptant un chémeur ou plus Fami2l Familles Total ae — _ 

eae sens hee 1 personne |2 personnes|3 personnes 

personnes occupée occupées |occupées ou 
plus 

pér cént — pourcentage 
Annual average — Moyenne annuelle 
WE Se ESP Am eetnie ie tateys veieucistel cietesclsnctsusiislous.o/6 aleie o.a\s" 0 ale eie\e esos. oe 2 100 33 67 42 sys 8 
REE SS ERU Ate eraratalcetenciotciststatctolai cvs! stalehei sia o:ere. 0 felon etedovele ens: eters 100 28 72 47 17 9 
thousands — milliers 
REG eR EAM Te etateioteteer sels che eta ereve esialeta asec siacsebeces exis eG Z 547 181 366 231 92 43 
REG — ERE A iiieietatehave cateyeupiels aleve) ¥ orca) ote .ea:bis/s\e, ats sie foe erator se ere 559 1695) 404 263 93 48 
Monthly data — Données mensuelles 

January — Janvier TOE PAS ec evoca otacelecersis Sa aaokic 636 254 382 250 94 39 
RLES-ERPAW cc. <%s.< erereveie eyelete a clever’ 611 191 420 289 89 42 
February — Février RIS— EPA croleicteleieisialel oletsieieieetatsters 641 241 400 269 94 38 
RIS CREA cccusieisl clersiereerersiel evel oie. 601 183 418 288 82 48 

March — Mars LES=EPAWA. S55. Seba Om ees areelere 641 242 399 263 99 3B oh | 
REES=ERPA barais actaats eesn oe B's «6 Pye 582 191 390 268 83 40 
April — Avril BES—EPA cc's voreisic ciimcelene e emieie ere 608 220 389 255 93 4l 
REE\S—ERPAIiecs lvieiatsteieie slouricie eisiele 568 186 382 256 86 40 
May — Mai SES ENP A Gis etetaletotatersse tiie: ccs oliete re ne 564 184 380 236 100 44 
RU G=ERPAneccleisiere s efaieiseicieioteren 546 156 390 254 94 4l 
June — Juin WES=E PA crcstoceccremsorte se sereicareters 549 147 402 227 116 60 
REP SSERPA | (5 sisteie cie'e.s arco evsieve Ac 556 iste 426 253 108 65 
July — Juillet EES-E PA Wick dotahatahetnate, ave cleats cis ais 507 HeE|S) 374 216 99 58 
REES—ERPAs etitere:s io cic teleiticic versie Sy ivi 127 449 259 118 7Si 
August — Aoft THOS OS ARS SD sactavevere (clone aratetere 482 USNS) 347 208 87 52 
RESPIR PAs iaretarsia renee dieters aveln) lene 565 Ton 435 264 lll 60 
September — Septembre BES—EPA Pen) teistels o «cue sos «016 é 456 126 329 212 80 37 
RIES —ERPA te csciee rel slel eel oretey= aie! “ 512 126 386 258 87 42 
October — Octobre ES—EPA® ciccs'ecicicw'e sade une ip eictele 436 133 303 192 80 31 
REE O—ERPA 5 .cleve efevevele ehevatene: olasle,re A 504 126 378 248 88 42 
November — Novembre BESSEPAW Mae elcltte oo 6 shoe avoleketstene 497 158 339 218 83 38 
RIGES=ERPA: sedevonsievete¥ere) shee eieinla lots 539 148 391 269 78 45 
December — Décembre BES HEPA W eecte tees eicte eieterocte re BESS 548 195 353 230 85 39 
RLFS—ERPA ....-<.6 BOG aD - Ryete se 543 162 381 252, 88 42 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 22, — NOTA: Des renseignements sur 
l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 22. 
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TABLE 6. 


TABLEAU 6, 


aie 


Family Units with One or More Unemployed Persons by the Age of Children in the Family Unit, 
by the Size of Family Unit and by the Number of Employed Persons in the Family Unit, Canada 


Familles comptant un chémeur ou plus selon 1'age des enfants'dans la famille, 


la taille de la famille et le nombre de personnes occupées dans la famille, Canada 


Families with some unemployment 


Familles comptant un chémeur ou plus 


All families — Ensemble des familles 
TOCA arc icteisiete/aisisis clele o/s BidGO OC OOO OOCAUCOOIC 


Containing 
occupées 
Containing 
personne 
Containing 


no employed — Sans personnes 


ooeeresreeece eeereoeeecee 


one employed — Comptant une 
OCCUPECE. Ce cicc os SICK IOC 
two or more employed — Comptant 


deux personnes occupées ou plus ...ecece 


Families of 2—4 persons — Familles de 2 


a 4 membres 


DOES asigacgogdGars Fo COIGOO COROT S JO 
Containing no employed — Sans personnes 
DCCUPCEB cio cleicis rlclclclvieletelstutelctetets iets) ecccece 
Containing one employed — Comptant une 
personne joccupée) cece es es coor crocvees 
Containing two or more employed — Comptant 
deux personnes occupées ou plus ...... 


Families of 5 persons or more — Familles 
de plus de 4 membres 


Total 


Containing 
occupées 
Containing 
personne 
Containing 


eeeerer eee eres eeseseeeserereseeeee 


no employed — Sans personnes 


eee eeroeeseeoeeereaeeeereeeseeeserese 


one employed — Comptant une 
GECUPEE in ccie c's 
two or more employed — Comptant 


ee oe ee 


deux personnes occupées ou plus .ecocoee 


NOTE: 


Annual average — 1975 — Moyenne annuelle 


Units with 
no children 
Units with aged O-5 years 
at least but at least 
one child one child 
Units aged O-5 years aged 6-15 years 
Total — — 
Familles Familles Familles 
comptant au ne comptant 
moins un aucun enfant 
enfant agé agé de 
de 0 & 5 ans 0 a5 ans, 
mais au moins 
un enfant 
agé de 
6 415 ans 
‘000 v "000 ve ‘000 te 
559 100 146 26 190 34 
155 100 57 37 38 24 
263 100 74 28 79 30 
141 100 15 10 74 53 
370 100 88 24 70 fae 
120 100 39 32 23 19 
199 100 49 24 42 21 
51 100 exe eae 12 23 
189 100 by) 30 113 60 
35 100 19 54 15 43 
64 100 7a, 39 36 56 
90 100 14 ites 62 69 


l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 22. 


For information on sampling variability and other explanatory material see page 22, — NOTA: 


Units with 
no children 
under 16 years 
but at least 
one child aged 
16—24 years 


Familles 


ne comptant 
aucun enfant 


@gé de 
moins de 
16 ans, 


mais au moins 


un enfant 


agé de 

16 a 24 ans 

‘000 Ye 
103 18 
ur) 1l 
39 1S) 
48 34 
85 23 
16 13 
35 18 
34 67 
17 9 


Units 
containing 
no children 


Familles 
sans enfants 


"000 


120 


72 


LS 


72 


Des renseignements sur 


21 


32 


36 
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TABLE 7. 


18 — 


Family Units with One or More Unemployed Persons by the Age of Children in the Family Unit, 


by the Size of Family Unit and by the Number of Unemployed Persons in the Family Unit, Canada 


TABLEAU 7. 


la taille de la famille et le nombre de chémeurs dans la famille, 


Annual average — 1975 — Moyenne annuelle 


Families with some unemployment 


Familles comptant un chémeur ou plus 


All families — Ensemble des familles 
Tota Eee etek. 6s a siete sievetalane wus Movers sions e aie 


Containing one unemployed — Comptant un 
chdmeur 

Containing two or more unemployed — 
Comptant deux chdmeurs ou plus ......... 


ere (G8) #60. e616) 8) 6 dn0 "0, © Ce 


Families of 2-4 persons — Familles de 2 4 


4 membres 


COMET Merete alata scleve ousioie evahe wile) re eieteve ale ioue 
Containing two or more unemployed — 
Comptant deux chémeurs ou plus ....... 


Families of 5 persons or more — Familles 
de plus de 4 membres 


Containing one unemployed — Comptant un 
chdémeur 


Containing two or more unemployed — 
Comptant deux chdmeurs ou plus ... 


NOTE: 


Units 
Total 
Familles 
‘000 we 
559 100 
503 100 
56 100 
370 100 
342 100 
28 100 
189 100 
161 100 
28 100 


Units with 

at least 

one child 
aged O-5 years 


Familles 


comptant au 


moins un 


enfant agé 
de 0 & 5 ans 


‘000 


146 


133 


12 


88 


83 


57 


50 


te 


26 


26 


22 


24 


24 


21 


30 


31 


24 


For information on sampling variability and other explanatory material see page 22. 
l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 22, 


Units with 

no children 
aged O-5 years 

but at least 

one child 
aged 6-15 years 


Familles 
ne comptant 
aucun enfant 
agé de 
0 @ 5 ans, 
mais au moins 
un enfant 


agé de 
6 a 15 ans 
‘000 > cf 
190 34 
167 33 
23 42 
77 21 
iil P23 
6 21 
113 60 
96 59 
18 63 


Familles comptant un chémeur ou plus selon l'age des enfants'dans la famille, 
Canada 


Units with 

no children 
under 16 years 
but at least 
one child aged 
16—24 years 


Familles 
ne comptant 
aucun enfant 
&gé de 
moins de 
16 ans, 
mais au moins 
un enfant 


agé de 
16 a 24 ans 
‘000 % 
103 18 
91 18 
12 21 
85 23 
rave 22 
8 30 
LZ 9 
14 9 
4 1S 


— NOTA: 


Units 


containing 
no children 


Familles 
sans enfants 


‘000 


120 


119 


72) | 


14 


32 


a2 


28 


Des renseignements sur 
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CHART 1. Unemployed Persons by Family 
Relationship, Canada, 1975 


GRAPHIQUE 1. Chémeurs selon la situation 
vis-a-vis de la famille, Canada, 1975 
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CHART 2, Family Units with One or More 
Unemployed Persons by Region, 1975 


GRAPHIQUE 2. Familles comptant un chdmeur 
ou plus, par région, 1975 
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CHART 3. Family Units with One or More 
Unemployed Persons by the Number 
of Children, Canada, 1975 
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GRAPHIQUE 3. Familles comptant un ch6émeur ou 
plus selon le nombre d'enfants, Canada, 1975 
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See footnote (1) on page 14. — Voir note (1) a la page 14. 
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NOTE: 


NOTES ON THE INTERPRETATION 
OF TABLES AND CHARTS 


Estimates of less than 10,000 and rates 

based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 

variability. 


Date based on very small samples are not 
published and are indicated in the tables 


DY ie ciel) 


All arithmetic calculations based on 
revised LFS data (i.e., rates, percent— 
ages and averages) have been performed 
using unrounded estimates. For the 
former survey, these calculations have 
been done using rounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of data" 
appears on page 26. 
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NOTES SUR L' INTERPRETATION DES 


TABLEAUX ET DES GRAPHIQUES 


Il faut interpréter les estimations inférieures 
& 10,000 et les taux qui s'y ‘rapportent a la 
lumiére de leur variabilité d'échantillonnage 
élevée,. 


Les données portant sur des échantillons trés 
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Tous les calculs arithmétiques fondés sur les 
données de la nouvelle EPA (taux, pourcentages 
et moyennes) ont été faits au moyen d'estima— 
tions non arrondies., Dans le cas de 1'ancienne 
EPA, les calculs ont été faits au moyen d'esti-— 
mations arrondies. 


Les chiffres étant arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre 4 la somme des totaux 
indiqués. 


NOTA: Une section intitulée "Fiabilité des 


données" figure a la page 26. 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. In 
January 1976, interviews were carried out 
in about 30,000 representative households 
across the country. However, during the 
period January 1976 — March 1977, an increase 
in sample size to approximately 55,000 house— 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substan— 
tial revisions to the labour force survey 
were introduced. Details of these changes 
are available on request from the Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non—-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti-— 
tutions and full—time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The Labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any workl at all 


(1) See footnote on page 27. 
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NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE 


SUR LA POPULATION ACTIVE 


Champ de l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée aupres d'environ 
30,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 
Cependant, on a prévu un accroissement de la taille 
de 1'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 & mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, 1l'échantillon com 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
EIT a 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 

Apres plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont été apportés 4 l'enquéte 
sur la population active, a partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enquéte sur la po— 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu— 
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 
af 

L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidants au Canada, a l'ex— 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans des ré—- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution 4gée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd—- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per— 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travail! quelconque 


(1) Voir la note a la page 27. 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex— 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu— 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble“ for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff 
for twenty six weeks or less and were 
available’ for work. 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work, 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes on page 27. 
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b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci—dessus (a 
l'exception des personnes mises @ pied et 
des personnes qui devaient commencer &a 
travailler Aa une date future déterminée). 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (jusqu'a la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler?. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied? depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler‘, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer &4 travailler 4 un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins 4 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes a travailler’. 


Les inactifs constituent la partie de la po— 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chomage 


Le taux de chOmage représente le nombre de 
chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chdmage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu— 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 


centage de la population du méme groupe. 
a 


(2), (3), (4) Voir notes 4 la page 27. 
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Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor— 
mation about the occupation and industry at— 
tachment of the employed and unemployed. 
These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 
Standard Industrial Classification. 


Reference dates 


As mentioned in the fourth paragraph 
of these notes, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks for 
the years 1975 and 1976, inclusive. 


23.— 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs, 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le quatriéme 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active se rapportent a une semai— 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci—aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1975 et 1976 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu— 
lar movements. A seasonally—adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de— 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally—adjusted series 
contains irregular as well as longer—term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal—ad justment program is a 
complicated computer program which differen— 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num 
ber of years and, on the basis of past move— 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally—ad justed 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai-— 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé— 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé— 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua— 


Ss 


tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé— 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sut une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison— 
nalisées est révisée a la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de désaisonna— 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
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"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally—ad justed 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally— 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally— 
adjusted figures for men 15~-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally—ad justed 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally—adjusted employment and unemploy— 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust— 
ment, except for some small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro— 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates, 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 

Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non—-sampling Errors 


Errors which are not related to samp— 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder— 
stand instructions, respondents may make er— 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process— 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba— 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non—sampling errors can 
be reduced by a careful design of question— 
naires, intensive training and supervision 


année dans "Statistiques chronologiques sur la po— 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison— 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71—201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de'l'emploi, du chd- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai— 
sonnalisés appropriés 1A ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 4 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est— 
a-dire la somme de l'emploi et du chémage désai— 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi— 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur _d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte— 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet a4 l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu-— 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é— 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex—:! 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable— 
ment la plus. faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. De'méme, les estimations 
relatives a ]l'age et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable, 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent étre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent €tre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues a l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a 1'échantillonnage’ s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. I1 est pos— 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac— 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
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of interviewers and a thorough control of 
the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries 
are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour 


force status will have relatively large non— 
sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit. 


That is, paid work in the context of an 
employer—employee relationship, or self— 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farn, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 


Persons in this group meeting the follow— 
ing criteria are regarded as available: 


(i) were full—time students seeking part— 
time work who also met condition 
(ii) below. (Full—time students 
looking for full—time work are clas— 
sified as not available for work in 
the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 


"personal or family responsibilities". 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the 
job from which they were laid off. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 
"pbersonal or family responsibilities" 
or “already had a job". 


ae 


et une surveillance intensives des enquéteurs et 


par un contréle serré de l'exploitation. 


En gé— 


néral, plus les questions prennent un caractére 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 


considérables. 


De méme, les données relatives a 


des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues a l'échantillonnage. 


1. On entend par "travail" tout travail fait 


contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est—a—dire le travail fait contre rémunéra— 
tion pour un employeur ou 4 son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est—a—dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement a 1'exploi— 
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un 
bureau professionnel, qui est possédé ou exploi— 
té par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes 4 travailler les per— 
sonnes de ce groupe qui: 


(i) étaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon— 
daient également au critére (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants a plein temps 
qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts a travailler pendant la semaine de 
référence. ) 


of 
t 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une 'maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "d'obligations personnelles ou 


familiales". 


On considére comme mises a pied seules les per— 
sonnes qui s'attendent a réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied. 


On considére comme prétes a travailler les per— 
sonnes de ce groupe qui: 


(i) n'étaient pas étudiants a plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a 
l'école" ou qu'une “autre' raison les a 
empéchées de prendre un emploi pendant la 
semaine de référence. (‘Autre ne comprenc 
pas "était malade ou invalide", "avait des 
obligations personnelles ou familiales" 
ou "avait déja un emploi".) 
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APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDICE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 
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Be Stata $ Caneel) Statistique Canada 


oon FORCE SURVLY i pee 


Docket No 2 Survey date 3/ o 


HRD page tine No Given name 


CU [re a oe ane 


30 LAST WEEK. 1 LAST WEEK, DID... H 


10 DIO... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
{not counting work sround the house)? 


! 2 
Yes C No ( )Ga ts 30 


Perm unable to work i y 60 tw 50 
ll DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? Facute 
es a) KY Gow 12 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? Hei) No) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER 


(Main) JOB? on ee total 
30 or more 


Other jobs? pon 90 10-15 


14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK?' 


Enter 
aa 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


Uacluce pad and unpaid #f none 
tume at all jobs) enter 00 
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
MW none eater OO .and 
qo to 18 


Posse 


HE/SHE DID NOT WORK? 


3] LAST WEEK, OID.. 


Yes' ) Go to 33 


yormeot No 4 


Surnanve 


No? ( é WW 


SS ee eee 
- HAVE A JOB TO START 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ce 


oC Go to §0 


B _CONE IDE NTIAL when completed eh 


_ HAVE A JOB AT WHICH 50 = HAS .. EVER WORKED? 


Q COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[Tews 


WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST 


WEEK? 


WEEK? 


Other jobs? 


Enter code 
el and if code 
600 to 32 


DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


1 
Yes 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK D 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


. (Main) JOB? Re Hf total 


WHAT !S THE REASON... 
LESS THAN 30 HOURS PER 

WEEK? 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? 


- 


Wor more 
go to 37 


USUALLY WORKS 


[_] Enter code 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
= Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


sence T ] ome eof] 


1e IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


Very aus 
Yes 1 No (uy Goto7! 


3 GB INTERVIEWER CHECK LTEM 


iS 


* If code 5 flayot!) i 


yes'() 


20 WHAT HAS . DONE iN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


| Enter covets) 
Pa ag gom 7) 


70 INTERVIEWER CHECK ITEM 


« No” (never worked) in 50 0) go to 80 


+ IM last worked belore 


4 
« Otherwise \ 2 go to 72 through 76 and check 


= 
fall rea ae 
Mo ' 


maformetion ts complete and correct 


71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


WHAT HAS .. 
TO FIND ANOTHER JOB? 


xed LI ae, 


that the 


GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


¥ 


133" 


+ Otherwise? Oo goto 40 


40'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... 
ANOTHER JOB? 


2 
No C) 601071 


. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


wd go 


e'C) No’) 


ane oe 


. LOOKED FOR 


107} 


Check that information in 72 through 76 45 


y ey Enter new intormation tor 7 
Lg 72 through 76 No complete and correct 
7 Zor WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government cept 


or agency. of person) 


7 Swen DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


ce 
[oy Ty) cnee 


Mo ve 


Hf month unknown 
ca) 
enter ~~ in month 


Mo 


7& WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 
paper-box manufacturing retail shoe store, Municipal government } 


WHAT KIND OF WORK WAS |. . . DOING? (Give ful! description 


selling shoes. teaching primary schoo!) 


e.g, posting imvorces, 


4 nof | 


Change 
> | 


7 é Cass of worker 


Mainjob. .. . 


a7 


Other job . 


Nol} ; 
“os ia) 


vO ler 
chang {oJ 


NOTES 


hiem mo tlem no 
| 


a aa 


AD 
eee thang 


Enter 
Lode 


90 to 80 


ASRS Srseataben 
ee ee! | 
} FORM NO 
Pisa wee af 
| 
J 
? 
vie No ‘a ) Geta 54 
5] WHEN o10 . “ ie A JOB OR BUSINESS? 
[or] | | 
se My vr 
Ti mooth unknown. enter——in month 
Ly ae 
*/f last worked before Ko geto$5 
27s 
Otherwise " we i yp Yolo 5? 
ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID... WORK 


AT THAT JOB? 


1 2 
wie Full-time C) Part-time y 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
P| 
JOB? & Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
eif “perm. unable to work” in 10 ( e go to 80 


Wa 


© Otherwise?’ ga 10 56 


5 GIN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 


= 


\ ‘ abe 
Yes ( ) No ! Go to 70 


57 -1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark a/l methods reported 
Nothing eae Go ta G3? 


©IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark ali other methods reported 


For each method given ask 


«WHEN DID... LAST ? 
(Repeat method) No. of wecks 
Method ayo (excl 
Checked with used sy week) 


PUBLIC employment AGENCY .........- ie, 
PRIVATE employment AGENCY ....... 2( 


UNION as ble bra is OP 


EMPLOYERS directly... ....:.0-che« 


FRIENDS or relates . . 


7 
Piaced or answered ADS Cy 

4 6 
LOOKED at job ADS un ya: OC) 


OTHER Specity in NOTES 


oooooooo 


5§ wat was .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 


OR SOMETHING ELSE ler cone 
[5 @ UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
_.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE lee 
ALSO WORKED? 
BO MAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
y 


Less than 6 months finc/. 6 mos.) More than 6 months 


6} asouT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


DASHaeaibcen (or) Full 1 Part. 2 


LOOKING FOR? Coy We 
time ~/ tme Si 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


) 
* /f “1 week ag0~ for any method m 57 goto 64 


a 


+ Otherwise go to 673 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? ea 
Enter code 
WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
yo ti 70 
§ LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2.~ 
Yes cS) No SS Go to 90 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full 1 Part-2 
time O ume ‘= 


§ B: WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 
J 


(@) HRD page-line No. of person providing 


Last This 
INTeErnVICw mienriew 


LoD | Was this information provided over the telephone? 
tees 7 a 
Yes ‘ No ( 


‘it the above information 


See over for additional NOTES 
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[a - 


[aa wits 
=i, 


=a weeds 
A wy 4 are G74 3 ow 1 or) 
nour’ am < ° ohne Mie i) 
|  (Y Yotatiieg Me 


i , 


bd @ Gah 9% i) py aia ine 4 sy SM «4 


Gadi eds ol Bs oe ary cia 
“405 ter fas £10 Care Pal Ai eA 


= . Tey viva ea ORAe © Tie ast 
. ” avewn si Oh aoe” | 


. 7 
i ad iy was 
¢ pe * a es 
mT ine ins 4 ain + | Bee eet Wiig. Aa Vestal’ 
. ’ 


at Viele tt, | 


. wn Oe 
7 i a a0r8 
¢ V ‘s 4 ¢ 
i J 
3 ears 
em “4 hi ¢c = 5 i 
wer iy treo ae Bee ae 2 
“ ait L ; eastern id fie ' _ way 
' seme he coe of esate ietiiohscadl oy 
. . 


Ew Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEE! 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


ae cs cae! 


1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family respunsibilities 2 Personal or family responsibilities 
| 3 > Going to school 3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 

5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job 

6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence 

QO Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

conditions, etc.) 

8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


; PSeh whee 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities é 
Bad weather : 
Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
Layoff (expects to return) 58 7 Keeping house 
New job started during week, or 3 Going to school 


job terminated (does not expect to return) | 0 Other — Do not specify in NOTES 
Vacation 


7 

8 Holiday (lega! or religious) 

S Working short-time (because of material 

| shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
QO Other — Specify in NOTES 


Nak | 
Ss aahiaeal 


OnPWp 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 


Checked with: Public employment agency 6 
Checked with: Private employment agency Meena focreplios tromsemplere rc 
ppcckea witht nian Believes no work available (in area, 


| 
Checkead with: Employers directly | Ly sii neulae cities 


ONOnhwnhd — 


ee yore ge 
ieee ie ther — Specify in NOTES 

Looked at job ads Other — Specify in NO 

Other — Specify in NOTES 


oo 


ON ODO DhWD — 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability ] Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 3 Going to school 
2) 4 Labour dispute (strike or lockout) 6 4 Already has a job 

5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 

6 New job to Start in the future 0 Other — Specify in NOTES 

7 Vacation 

O Other — Specify in NOTES a _ rt 

; oP Fee Worked for Others 

1 Own illness or disability : 

2 Personal or family responsibilities | 1 Paid worker 

3 Going to school 2 Unpaid family worker 
36 4 Could only find part-time work So 

5 Did not want full-time work CB EE OV E 

6 Full-time work under 30 hours per week 76 3 Incorporated business — With paid help 

O Other — Specify in NOTES | 4 Incorporated business — No paid help 

5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
1 (include Self-employed without a business) 

1 Checked with: Public employment agency =} 

2 Checked with: Private employment agency 

3 Checked with: Union = Soe SE se = 
4] 4 Checked with: Employers directly | 1 Primary or secondary aabncl 

5 Checked with: Friends or relatives 2 University 

6: ‘Plated.or answered job ads 8 2 3 Community college, junior college, 

7 Looked at job ads 

ae or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES | O Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6-—4000—440 
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QUESTIONNAIRE DE a SUR LA POPULATI 


ie Sraieiics Canada Si, pep esiave A088) a Canada 


NO de dows: Date d enquete re aA 
NO de Bae: beter 78 ee 


Pege ligne du DM Préenom 


s[ |} 6 


= aay 
al! ution 4) 
oltys ma 


Nom de famille 


ON ACTIVE 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fon rempn | 
T Formuce oO is" 


10 EST CE QUE "A FAIT UN TRAVAIL QUEL 3O LA SEMAINE — DERNIERE... AVAIT ILIELLE) UN ]5Q 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI AUQUEL ILIELLE) N'A PAS TRAVAILLE? | 
les treveun eutour be le meson)? on COROT NG. Ng ” -y 
Ou O Non) Bathe JY. 3] LA SEMAINE DEANIERE .. AVAIT ILIELLE) UN 

Incapacité permanente C) Passes a 50 EMPLOI! DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI! LA FUTURE ; 

nN SEMAINE 5 - . DETERMINEE? Oui 6) Non y () Passer 250 

___DERNIERE? Ou: , Non © Sepa A PARTIR DE LA FIN DE 

12 TAIT CE OU A UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA ph 2s .. DOITIL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
SEMAINE DERNIERE? Ou € Non Ga A SON NOUVEL EMPLOI? Passer & 50 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


13 


33 POURQUOL ... 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 


A SON EMPLOI (principat)? Sle total DERNIERE? cove. Sicest 6, 
et 30 ow plus, pessez a 32 
3 d'autres emplons? passer 215 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE DERNIERE? —¢, 76) a 1S) «|5 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE afk 


}4 POuRQUO! .- . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? C1 Worcrivess TRAVAILLE-TIL(ELLE) HABITUELLEMENT?” =| 
/ 
A ehiad A SON EMPLOI (principal)? as Si fe total 
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES ae Arter 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) h d’autres empiois? passer 337 


iS 


TRAVAILLEES? 


(Comptes tes heures, rémundrdes 
ow Mon. 8 fous tet emplog) 


Pour “aucune”, POURQUO! 


inacriver OO 


51 QUAND. 


S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) OU 53 ENVIRON COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 


~A-TILIELLE) DEJA TRAVAILLE? 
Ow'( ) Non! iF 
ATIL(IELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


Passes 355 


FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


rane 


and, CO 


CPangernent 


alia 


« Sil felle) a travaillé pour 
fa derniére fois avant 


+ Autrement 


TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


1 2 
(ou) Piein temps @ O 


4 QUELLE. EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


Temps 
partie! 


Inscrivez le code 


5 ALINTERVIEWER 
* Pour “incapacité permanente’ a 10 Le passez a 80 


* Autrement © passez 2 56 
6 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS .. . S’EST-IL(ELLE) 


CHERCHE DU TRAVAIL? 
Non if Posse a 70 


TRAVAILLE-T-tL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE Pe losers 
30 HEURES PAR SEMAINE? __J/e code 

7 JuSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CORK- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? tie | 
38 - RECOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
DERNIERE? oui'C) Non’(_) 
SQALINTERVIEWER 
« Pour code § (mise & pred) 3.33" passe2 2 56 
+ Autrement’”(_) pessez 3 40 


QU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . 
SEST-IL{ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Qui co Non ne) Passer 371 


QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
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16 LASEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’'HEURES.... 
AT-IL(IELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour “aucune” 


emplors} 00 er posses 0 18 
PF OQvueELLe ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


TQ COMBIEN O'HEURES ... A-TIL(ELLE) EFFECTIVE. 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 

A SON EMPLO! a d'autres 
Eesha ee 
AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. . 
SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


oY ? 
Oui CS Non C) Passer 3 71 


20 04 FAT. aU COURS DES 4 DERNIERES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


sSCTIVE? 


emplors? 


ele 
y AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QU‘'A FAIT . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Noles toute méthode 


mdiquee 
Rien me Passez 2 63 


*AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Noter route autre inethoue ind:iquée 
Pour chaque methode donnée demandez 


ROUAND epee eS SS EAIOERNIERE 
anes : Nombre un semaines 
FOIS? (Répetez la méthode) aepialia deincic 


fos feacl le 
gemane dint} 


Méthode 


Svest-illelie) adressele) employ ée 


a@ un bureau de placement PUBLIC 


2 un bureau de placement PRIVE 


a un SYNDICAT. 


a des AMIS ou des parents ............ 
Ars (elle wmseré une ANNONCE 
ou répondu & une ANNONCE 


Atii(etie) CONSULTE ies ANNONCES... 


HUUUUUOU 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


ERP L Ot? EMPLOI? 
H Insceivee Jels) code(s) a Jascrivez le(s) code(s} 
| | et passes J 77 t er passer a 71 
aS eee ESCRIPTION DE A‘EMPLO! OV DE LENTREPRISE dactwité principale) 62 sees 
FO ALINTERVIEWER 
+ S&S “Non” (amas travarlié) 350 __) passer 280 


5 


© Sil felle) a travailié pour la derniére fois avant. 


a 
coy An 


4 
+ Autrement ©. passez aux postes7/? a 76 ef assure? vous que Jes délails sont exa ts ef complets 


IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
PAR EX 


Inscrivelz 
le coue 


8 ove Faisait.. . 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 


ALLAIT A L’ECOLE, OU AUTRE CHOSE? 


( 1 RNI NDANT 
71... A-T-ALIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59° et ee Hs Mee OE caer Rages oD EO ate 
O 'C) Inscrivez les Nouveaux N Ga Assurez vous que les Gétails de 723276 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINE® OU 
étarls pour 72.2 76 eo sont exacts et complets ILIELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT 
7 a POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de lentreprise. de lorganisme gouvernemental 60 eats alent eee hen EMPLOI! DE MOINS DE 6 
ou de la personne) ay e ae 
Moins de 6 mous (in an 6 BOs) my Plus de 6 mors pe 
iG 61 ENVIRON ‘COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
_.. SE CHERCHE- Fomuprenin = 
ssconf | a a, ean a a | T-AL(ELLE)? aaa iea O eter 
changement lemps Dartie 
[eal | ii 1&2 AL INTERVIEWER 


A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


a openoses 


changement 
74& DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S‘AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description compléte, par ex., fabrication de bo/tes encarton, magasin de chaussures au detat! 
gourernement municipe! } ag eee 


TY | 
ro eee 
c ‘Bie 


(eu)> 


F Bavann... 


Si le mois est inconnu, 


metier--3 “Mo.” 


& 


ae 


’ fa 

wy posses a 64 

(2 passez a 63 

Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . N'A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA 
; Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? = 


Si au poste 57 th y #@ au mains une 
méthode gui posscoe “1 semaine 
depurs la derniere fon” 


5 


* Autrement 


Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA laxcervee te code 
SEMAINE OERNIERE? |. et pea uw 70 

Qu SEMAINE DERNIERE.. " FREQUENTAIT. IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE Vs 2? -~ Passer 
OU UNE UNIVERSITE? Our ( Non. ) 390 


F 5 QEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex., 
hent les comptes a pour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


|| 
81 


_ ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTI(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein ! Temps ? 


PARTIEL? temps O 


Partiel 


acon{ I 


Qa de pege ligne du OM dg la personne que 8 fourni les 


renseignements Ci-dessus 
La dermere 


Cette 


intenmiew 


ENG? ae 


Inte n~weWw 


change ment “ib 
- | Jig¢ 
Pa & Statut (de treverieur) is ne 
Aone os | Inscrivel 
Empioi principal . __Jehangement J ile esa 
9 
aaa) aie passeg a 80 
77 Autre emplo riage. jie code 


D | Ces renseignements ont is ete obternus oe telephone? 
> 

on O a 

‘( Non i 


Servez vous ou verso pour NOTES supplémeniarres 


NU he proste: 


a, 
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Derbarat+ 


Php: 
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E we Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES: CODES 1776 


Questionnaire de l'enquéte sur ‘a population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 

T 
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OnmnPh WN 


oA 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s‘attend pas 4 y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou féte religieuse) 

Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de l’entretien ou de la réparation 
de |’usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


IW 


- A un bureau de placement public 

: A un bureau de placement privé 

: Aun syndicat 

S'est adressé(e): Directement 4 des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces Ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S’est adressé(e) 
S‘est adressé(e) 
S’est adressé(e) 


pee etal 


om OnPWnN— 


ee 


: 


Maladie ou invalidité de I’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied (s‘attend a un rappel) 
Nouvel emploi devant commencer a une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Va a I’école 


N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 
2 
3 
4 


Ce) 


onoOon 


WN — 


O- 


au 


io) 


a8 | 


S’est adressé(e): A un bureau de placement ean 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement a des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces Ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces oN 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Al 


E 


* Révisée janvier 1976 


On hWN— 


~N 


at 


6-4000—441: 11-3-76 


5 


5 


7 


8 


4 


re 


1 Maladie ou invalidité de l’enquéte 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Vaal’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

6 A déménagé 

7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris Sa retraite 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


4 


7) 


¢ 


1. Travaillait 

2 Tenait maison 

3. Allait a l’école 

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
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| 
. 


64 3 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3. Allait a l’école 

4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui repondent 

8 Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N’a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


4 
Qui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il | 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
Avait déja un emploi 
N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine dernieére) 


| 


0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
er : =i 
A travaillé pour d’autres 
1 Travailleur remunéré 


2 Travailleur familial non remunéré 
A travaillé a son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide réemuneree | 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunereée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunerée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunéree 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas 
d‘entreprise) 


1 Ecole primaire ou secondaire 
2 Université F | 
3 Collége communautaire, Ou GEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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